
ОТЧЕТ 
о состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад № 50  Города Томска  
за 2021/2022 учебный год 

 

Приняты меры по соблюдению обязанности организациями разрабатывать и 
принимать меры по предупреждению коррупции, предусмотренной ч. 1 ст. 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Согласно 
Памятке по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в 
областных государственных учреждениях Томской области и организациях, созданных на 
основе или с использованием государственного имущества Томской области, в 
муниципальных организациях и учреждениях, ежегодно планируется и проводится ряд 
мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении. 

       Ежегодно разрабатывается и утверждается план мероприятий по противодействию 

коррупции с учетом основных направлений деятельности: 
• нормативно-правовое   и    организационное   обеспечение антикоррупционной 

деятельности; 
• меры по совершенствованию функционирования дошкольного образовательного 

учреждения в целях предупреждения коррупции; 
• меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников и родителей (законных представителей) воспитанников; 
• взаимодействие дошкольного образовательного учреждения и родителей (законных 

представителей)  воспитанников; 
• оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 

отчётных материалов 

 

Нормативно-правовое и организационное 

обеспечение антикоррупционной деятельности 

 

   Разработан и принят Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения 
работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 50 г. Томска; 
   Определено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений; 
   Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников 
учреждения и урегулированию конфликта интересов; 
   Разработаны  и внедряются  в практику стандарты  и процедуры, направленные на 
обеспечение добросовестной работы учреждения и урегулированию конфликта интересов, 
разработаны и приняты следующие Положения:  

• об антикоррупционной политике муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 50; 

• о конфликте интересов педагогического работника муниципального автономного  
дошкольного образовательного учреждения детский сад № 50;  

• о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов работников муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения  детский сад № 50 г. Томска; 

• о подарках и знаках делового гостеприимства в МАДОУ № 50; 
   Организован контроль за своевременным размещением и актуализацией информации об 
исполнении антикоррупционного законодательства на официальном сайте учреждения в 
сети 



«Интернет».  На официальном сайте МАДОУ № 50 в сети «Интернет» размещена 
информация о телефонах, куда можно направить сообщение о фактах коррупции. 
 

Обеспечение открытости и доступности информации об оказании платных 
образовательных услуг 

 В учреждении обеспечена открытость и доступность информации об оказании платных 
образовательных услуг. 

Информация о тарифах и перечне платных, образовательных услуг размещена на 
официальном сайте учреждения в сети «Интернет», а также на информационных стендах в 
групповых помещениях. На официальном сайте учреждения в сети «Интернет» размещены 
также: 
- Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МАДОУ № 50 
- Положение о предоставлении платных услуг в МАДОУ № 50. 

 
 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности работников и родителей (законных представителей) 

воспитанников, посещающих ДОУ 
 

Антикоррупционное просвещение работников учреждения и родителей (законных 
представителей) воспитанников обеспечивается путем проведения бесед, собраний, 
распространения наглядной агитации. 

На официальном сайте в сети «Интернет» создан раздел «Противодействие 
коррупции», в котором опубликованы нормативные локальные акты, контактные телефоны 
для сообщения о фактах коррупции в правоохранительные органы. 

Используя возможности сета Интернет, на официальном сайте учреждения создана 
ссылка для выхода на сайт администрации Томской области и Города Томска  

 

Взаимодействие ДОУ и родителей (законных 
представителей) воспитанников 

 
В учреждении обеспечен доступ граждан к информации о деятельности 

администрации и становления обратной связи. На официальном сайте учреждения в сети 
«Интернет» опубликовано Положение об организации работы с обращениями граждан в  
МАДОУ  №50. 

Ведется контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных представителей) воспитанников, размещен «телефон горячей 
линии». 

 
Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 

отчётных материалов 
 

В течение всего учебного года наблюдалось усиление внутреннего контроля в ДОУ по 

вопросам: 

• исполнение должностных обязанностей всеми работниками ДОУ; 

• организация и проведение образовательной деятельности; 

• организация питания детей в ДОУ; 

• обеспечение выполнения требований СанПиН в ДОУ. 

В 2021/2022 учебном году уведомлений в адрес работодателя о случаях склонения 

работников к совершению коррупционных нарушений, не поступало. 



Учреждение ежемесячно проводит заседания по рассмотрению и распределению 
выплат стимулирующего характера работникам учреждения.  

На официальном сайте учреждения в сети «Интернет» размешен публичный отчет о 
результатах самообследования за 2021 г.  

На сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) 
учреждениях(www.bus.gov.ru) опубликованы: 

- план финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 50; 
- муниципальное задание и отчет о выполнении муниципального задания. 
- На официальном сайте учреждения в сети «Интернет» размещен; 

- план финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 50 на 2022 год; 
- муниципальное задание на 2022 год; 
- отчет о выполнении муниципального задания за 2021 г.;  
- отчет о результатах деятельности за 2021 г. 

 
Случаев коррупции в МАДОУ № 50 за 2021/2022 учебный год не зарегистрировано. 
Случаев конфликта интересов также не зарегистрировано. 
Таким образом, администрацией учреждения, ответственными лицами реализуются 

основные меры противодействия коррупции, предусмотренные Федеральными и 
муниципальными законами. 

       Разработан и утверждён План мероприятий по противодействию коррупции на 

2022/2023 учебный год. 

 

 

 

29. 08. 2022                           Нагина Л.И.., заведующий МАДОУ № 50
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